OSKAR LUTSU PALAMUSE POHIKOOLI TERVISENOUKOGU TOO
KORRALDUSE ALUSED

(kinnitatud direktori 17.veebruari 2006 késkkirjaga nr 1-1/8, muudetud direktori 25.0ktoobri 2011 kaskkirjaga nr 1-1/28)

| Tervisenoukogu eesmirk
Kooli tervisendukogu eesmirgiks on korraldada ja suunata sihipdraselt laste
tervislikuks arenguks ja kasvuks vajalikke tegevusi, et parandada Opilaste tervist ja

uldist elukvaliteeti.

Il Tervisenoukogu koosseis
Kooli tervisendukogu koosneb jargmistest isikutest:
e Kkooli direktor
e inimesedpetuse dpetaja
e | kooli dpilasesinduse liige
e Kkooliarst
o kehalise kasvatuse Opetaja
¢ loodusainete dpetaja
e huvijuht
e sotsiaalpedagoog
e logopeed
e psiihholoog
¢ lastevanemate esindaja kooli hoolekogust

e 1 valla tervisendukogu liige

Kooli tervisendukogu voib kutsuda konkreetsete projektide/programmide 1dbiviimisel
ekspertideks spetsialiste vastavatest valdkondadest.
Litkmed kooli tervisendukogusse méadrab vastavalt kooli dppendukogu, omavalitsus,

kooli hoolekogu ja kooli dpilasesindus.

11 Tervisenoukogu tegutsemise pohimotted ja vastutus
e Tervisendoukogu litkkmed lepivad kokku tegutsemise pdOhimdtetes,
paradigmalises aluses, metodoloogilistes ldhtekohtades, koostdopartnerites,

ajagraafikus ja eelarves (selle olemasolul).



Tervisendukogu tegevus on olemuselt meeskonnat6o, kelle tegevuse edukuse
eelduseks on jargmiste koostdoprintsiipide arvestamine: {ihine keel,
kontseptuaalne selgus, usaldus, avatus ja vOimalus olla ise informeeritud,
heatahtlikkus ja sallivus, kord, tksteisest lugupidamine, usk endasse ja
kaaslastesse, vastutus.

Tervisendukogu loomise ja tegevuse eest vastutab kooli direktor.

IV Tervisenoukogu iilesanded, digused ja kohustused

Kirjeldab kujunenud seisundit koolitervisest 1dhtuvalt (terviseprofiil), sdnastab
tekkinud probleemid

Fikseerib tervise ja elukvaliteedi parandamiseks tegevuseesmargid

Loob kujutluse vajalikuks peetavaks seisundist ja/voi protsessidest (tulemus)
Koostab tegevuskava (optimaalsem stsenaarium) eesmaérgi saavutamiseks
Maéirab vastutajad tegevuste ldbiviimiseks

Valib tervisendukogu/meeskonna juhi, asetiitja ja vajadusel tervisega seotud
valdkondade eest vastutajad/koordinaatorid

Kontrollib kord aastas tegevuskava téitmist

Hindab regulaarselt oma tegevuste tulemuslikkust

Tootab vilja tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid

Esitab tunnustamiseks positiivsete muutuste elluviijate kandidaadid

Teeb ettepanekuid kooli terviseedenduse, haiguste ennetamise, tervishoiu ja
tervisekaitse ~ parandamiseks kooli  direktsioonile ja/vdi  kohalikule
omavalitsusele

Osaleb ettepanekutega kooli arengukava véljatootamises

Kastutab optimaalselt tulemuste saavutamiseks eraldatud ressursse
Tervisendukogu litkmete vahel jaotatakse toodlilesanded ja méératletakse

vastutused

Tervisenéukogu toovorm

Tervisendukogu toovorm on koosolek.

Koosolek kutsutakse kokku vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui kord
aastas.

Koosoleku kutsub kokku tervisendukogu esimees voi esimehe asetiitja, kes on
valitud tervisendukogu litkmete poolt. Koosolekud protokollitakse.
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e Tervisendukogu esimees korraldab teavitamise ndukogu t6ost vihemalt kord

aastas kooli dppendukogule ja hoolekogule.



