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Oskar Lutsu Palamuse Pohikooli sisechindamise kord

1. Uldsatted

1.1. Kaéesolevad kord reguleerib sisehindamise ldbiviimist Oskar Lutsu Palamuse Pohikoolis
(edaspidi nimetatud kool) ning méarab sisehindamise valdkonnad, pdhimétted ja tegevused.

1.2. Sisehindamine on pidev protsess, mille eesmérk on tagada dpilaste arengut toetavad tingimused
ja kooli jarjepidev areng. Selle kédigus selgitatakse vilja kooli tugevused ning parendusvaldkonnad,
mida arvestatakse kooli arengukava ja tegevuskava koostamisel. Analiiiisitakse nii Oppe- ja
kasvatustegevust kui ka juhtimist ning hinnatakse nende tulemuslikkust.

1.3. Sisehindamise vahetulemuste kokkuvote pohjal seatakse jirgmise Oppeaasta eesmérgid ja
koostatakse tildtooplaan.

1.4. Sisehindamise protsessis osaleb kogu personal. Protsessi eest vastutab direktor. Sisehindamise
protsessi kaasatakse ka opilasesindus, lastevanemad, kooli pidaja ja hoolekogu esindajad ning
vajadusel eksperdid.

1.5. Sisehindamist tehakse jarjepidevalt kogu oppeaasta viltel.
1.6. Sisehindamise korra kehtestab kooli direktor.

2. Sisehindamise korraldus

2.1. Iga Oppeaasta alguses midratakse arengukava ja oppekava alusel kooli dppeaasta eesmargid,
hinnatavad valdkonnad, tegevused ja vastutajad tahtajad ning kinnitatakse tildt6oplaan

2.2. Kooli juhtkond korraldab sisehindamist, kogudes andmeid kooli tildtooplaanis kavandatud
tegevuste pikaajaliseks jalgimiseks.

2.3. Sisehindamise aruanne koostatakse vastavalt vormile (lisa 1), esitletakse kooli dppendukogus
ning edastatakse hoolekogule arvamuse avaldamiseks.

2.4.  Andmete kogumise algatab ja seda koordineerib kooli direktor, kes

2.4.1. koostab sisehindamise ajakava;

2.4.2.teavitab tootajaid ajakavast;

2.4.3. madrab valdkondade juhid andmete kogumiseks ja esitamiseks sisehindamise jaoks;
2.4.4.tagab andmete kogujatele ligipadsu vajalikele digusaktidega ja koolisiseste dokumentidega
tutvumiseks ning tagab juurdepéisu kooli dokumentidele;

2.4.5. korraldab sisehindamise aruande koostamise.

3. Sisehindamise tilesanded

3.1. Sisehindamisel ldhtub Oppeasutus tegevusnditajatest, mis on kéttesaadavad Eesti Hariduse
Infosiisteemi (EHIS), eksamite infosiisteemis (EIS), Haridusandmete portaalis - haridussilma.ee
andmekogude kaudu, HARNO korralistest rahulolu uuringutest.



3.2.  Andmete pohjal hinnatakse:
3.2.1. kooli pohimédarusest ja riigilt tulenevate tilesannete taitmist;
3.2.2. kooli arengukavas piistitatud eesmérkide tiitmist;
3.2.3. kooli tugevusi, arengukohti ja voimalusi;
3.2.4. kooli jatkusuutliku arengut ja Opilaste ettevalmistust ja toimetulekut jargmises
kooliastmes.

4. Sisehindamise kriteeriumid

4.1. Eestvedamine ja juhtimine: personali kaasamine kooli arengusse ldbi erinevate t6ogruppide,
rahulolu-uuringute ja analiiiiside ning vajaliku dokumentatsiooni véljatéGtamisse.

4.2. Personalijuhtimine: to6tajate vadrtustamine ja toetamine, erialase paddevuse toetamine,
tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi uuendamine.

4.3. Oppe- ja kasvatustegevus: dppemeetodid, mis toetavad pilase arengut, ning iihiste vddrtuste
teadvustamine ja rakendamine.

4.4. Ressursside juhtimine: koolihoone ja territoorium vastavad seadustes koolihoonetele ja
territooriumile sédtestatud nouetele.

4.5. Koostdo huvigruppidega: info litkumise tagamine kdikide osapoolte vahel.

5. Sisehindamise ldbiviimiseks kasutatavad meetodid

5.1. Tulemus- ja tegevusnditajate andmete kogumiseks ja hindamiseks kasutatakse:

5.1.1. Statistika, finantsaruandluse, kooli tegevusnditajate ja muu kogutud informatsiooni
analuusi;

5.1.2. Stuudiumi, Haridussilmas, HARNO tagasisidekiisimustik, kooliaasta kokkuvotted, opilas-
ja kooliuuringu tulemusi;

5.1.3.kooli dokumentatsiooni analiiiisi;

5.1.4.intervjuusid ja vestlusi huvigruppidega;

5.1.5.0ppe- ja kasvatustegevuse ning Opilaste todde vaatlus ja analiiiis (kirjalik koos
jareldustega);

5.1.6.kiisitlusi ja arenguvestlusi ning nende tulemuste analiiiisi;

5.1.7.08pi- ja kasvukeskkonna, dppevahendite ning inventari iilevaatus ning analdiisi.

5.2. Iga dppeaasta 10pus analiiiisitakse kooli arengukava hetkeseisu ldhtudes dppeaastaks piistitatud
eesmarkidest, mis tulenevad kooli arengukavast:

5.2.1. eesmirkide tditmine;

5.2.2.dpikeskkonna, dppe- ja kasvatustdo areng;

5.2.3.kooli tegevus ja tulemuslikkus tervikuna.

6. Sisehindamise tulemused

6.1. Iga Oppeaasta 15pus esitatakse Oppendukogule tegevusaruanne, kus tuuakse vilja kooli
tugevused, parendusvaldkonnad ning parendustegevused. Selle pohjal seatakse jargmise dppeaasta
eesmdrgid ning madratletakse tegevused arengukava tegevuskavas.

6.2. Oppeaasta tegevusaruanne kajastub kooli jirgmise dppeaasta {ildtodplaanis.

6.3. Sisehindamise aruanne koostatakse dppeaastate tegevusaruannete pohjal tiks kord kolme aasta
jooksul ja vormistatakse sisehindamise analiiiitilise aruandena.



6.4. Aruandes toodud tugevuste ja arendusvaldkondade pdohjal tdiendatakse voi koostatakse uus
arengukava.

7. Sisehindamise aruande kinnitamine

7.1. Aruanne koosneb:

7.1.1.sissejuhatusest (iildandmed, kooli lithikirjeldus, sisehindamissiisteemi kirjeldus);
7.1.2. analiititilisest osast, kus hinnatakse iga valdkonda eraldi, tuues vilja tegevused, tugevused ja
parendusvajadused jargmistes valdkondades:

7.1.2.1. eestvedamine ja juhtimine

7.1.2.2. personalijuhtimine

7.1.2.3. koost66 huvigruppidega

7.1.2.4. ressursside juhtimine

7.1.2.5. dppe- ja kasvatusprotsess

7.2. Aruande kinnitab kooli direktor kdskkirjaga.. Enne seda arutatakse see 1dabi dppendukogus ja
Opilasi puudutav osa Gpilasesinduse koosolekul. Seejérel kooskolastatakse aruanne kooli hoolekogu
ja kooli pidajaga

7.3. Kinnitamise kuupéev kantakse Eesti Hariduse Infostisteemi.
7.4. Aruanne voetakse aluseks arengukava koostamisel voi olemasoleva muutmisel.

7.5.  Aruanne arhiveeritakse ja sisehindamise korraga saab tutvuda kooli kodulehel.



lisa 1

Sisehindamise aruande struktuur

1. Uldandmed dppeasutuse kohta

1.1. Oppeasutuse nimetus

1.2. Juht

1.3. Oppeasutuse kontaktandmed: aadress; telefon; e-post; kodulehekiilg.
1.4. Pidaja, tema aadress

1.5. Opilaste arv

1.6. Personali arv

1.7. Pedagoogilise personali arv

1.8. Sisehindamise periood

2. Oppeasutuse lithikirjeldus ja eripira
3. Oppeasutuse arengukava eesmirgid
4. Sisehindamissiisteemi lithikirjeldus
5. Sisehindamise aruande analiiiisiv osa



Eestvedamine ja juhtimine

Analuis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Personalijuhtimine

Analuis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Koostd6 huvigruppidega

Analiiiis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Ressursside juhtimine

Analuis

Tugevused

Parendusvaldkonnad

Oppe- ja kasvatusprotsess

Analiis

Tugevused

Parendusvaldkonnad




