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heaks kiidetud 1) Oskar Lutsu Palamuse Glimnaasiumi 6ppendukogus 04.05.2020
2) Oskar Lutsu Palamuse Glimnaasiumi hoolekogus 04.05.2020
3) Oskar Lutsu Palamuse Gimnaasiumi Gpilasesinduses 04.05.2020

Oskar Lutsu Palamuse Gimnaasiumi arengukava 2020-2030

1. Sissejuhatus

Oskar Lutsu Palamuse Giimnaasiumi arengukava on dokument, mis maarab kooli arenduse
pohisuunad ja valdkonnad kiimneks aastaks ning arengukava uuendamise korra. Arengukava
on koostatud PGS § 67 alusel, on loogiliseks jatkuks eelmisele arengukavale ning on aluseks
iga-aastasele Uldtooplaani koostamisele. Selle kaudu tagatakse strateegilises planeerimises
jarjepidev areng.

2. Stardiplatvorm aastal 2020

Oskar Lutsu Palamuse Glimnaasium (edaspidi kool) on tldhariduskool, kus toimub
statsionaarne dpe kdigil kolmel pdhikooli kooliastmel ja gimnaasiumiastmel.

Koolis tootavad logopeedilised-, dpiabi- ja pikapdevarihmad.

Oppetdd toimub 1975. aastal valminud ning 1999. ja 2010. aastal juurdeehituse saanud ja
renoveeritud koolihoones, kus on 30 klassiruumi, kaks arvutiklassi ja metalli- ning
puutooklass, kasitoo-, kunsti- ja kodundusklass, raamatukogu, abiruumid Opetajatele, voimla
(renoveeritud 2010. aastal, uus pérand 2016. aastal), jousaal ja kooli séokla (renoveeritud
2004. aastal). Koolis on arvutivork ja traadita internetitihendus. Ainekabinetid on varustatud
kaasaegse koolimdobliga, 6ppekava taitmiseks vajalike infotehnoloogia- ja dppevahenditega.

Taielikult amortiseerunud kooli staadion ja staadioni ehitus on kirjas Jogeva valla arengukava
investeeringute plaanis 2021. aastaks.

2010. a ehitati kooli staadionile kunstmuruga universaalne pallimanguvaljak, mis on
praeguseks hetkeks amortiseerunud.

Koolil on tervisendukogu ja kool kuulub Tervist Edendavate Koolide vorgustikku. Kool kuulub
Ettevotliku Kooli vorgustikku, Lilkkuma Kutsuvate Koolide vorgustikku, rakendame TORE ja
VEPA metoodikaid, oleme tunnistatud digitaalselt aktiivseks kooliks. Suur osa on koolis
huvitegevusel, mis toetab kooli dppekava tditmist ning millega aidatakse kaasa Gpilaste vaba
aja sisustamisele ja kujundatakse kooli mainet. Valja on kujunenud kooli traditsioonid. Koolil
on hoolekogu ja 6pilasesindus.

Stardiplatvorm valdkondade kaupa
Eestvedamine ja juhtimine
e Toimub iganddalane juhtkonna tédkoosolek
e Toimub iganadalane infovahetus koolisiseste huvigruppide vahel
e Ldbitud on Ettevétliku kooli koolitused
e Labitud on Digikiirendi koolitus



Personalijuhtimine
e Toimuvad arenguvestlused kooli tootajate ja Opilastega
e Oleme Alustavat Opetajat toetava kooli vérgustiku liige
e Viiakse Iabi tagasisidekisitlusi ja tehakse aasta tookokkuvotteid
e 2020. aasta algusest tootab HEV koordinaator-ndustaja

Koostdé huvigruppidega
e Toimib koostdo Palamuse muuseumi, Palamuse Kultuuri ja noortekeskusega
e Toimib koostd6 Ettevotliku kooli voérgustiku ja teiste koolidega

Ressursside juhtimine (muutunud opikdsitust toetav)
e Loodud on nouetekohane flitsiline 6pikeskkond
e Kaks arvutiklassi (24 + 15 kohta)
e Tahvelarvutite park (42 tk)

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldamine
e Oppe mitmekesistamine: projektipéev, e-8ppe pdevad
e Toimib Ope tasemerihmades Uksikutes ainetes
e LAimingu osakaalu suurendamine: e-Gppe paev ja muud koostdise dppimise vormid
o Veebipdhise dppe vdimaluste sidumine erinevates ainetundides

3. Kooli tegevust mojutavad tegurid

e Riikliku hariduspoliitika pidev muutumises olemine ja sellest tulenev teadmatus.

e Sarnaselt teiste Eesti maapiirkondadega on rahvaarv selgelt langustrendis ja see
mdojutab ka dpilaste arvu.

e JOgeva valla haridusvorgu korrastamine.

e Haridusvorgustiku kasutuses olevate ressursside optimaalne jagamine ja kasutamine.

e Riigiglimnaasiumite olemasolu Jogeval ja Tartus.

e HEV laste osakaalu suurenemine, mis toob kaasa senisest suurema vajaduse toetada
koigi Opilaste arengut ja kindlustada neile toetav arengukeskkond Gpivaljundite
saavutamiseks.

e Tehnoloogia kiire areng, mis eeldab ajakohaste dppemeetodite kasutamist,
panustamist e-Oppe vBimaluste kasutamise suurendamisele koolitdds, Gppe
paindlikkuse suurendamist, Gppevahendite ja ka Opetajate rolli imbermodtestamist.



4. Kooli visioon, missioon ja vaartused

Visioon

Meie kool ja koolipere on elujaatav, valmis muutusteks ja hindab kohalikku kultuuriparandit.
Oleme kogukonnakoolina hariduselu suunanaitajaks, oleme Gppijakesksed - leiame
Oppimisvdimalusi kdikjal ja koigilt.

Missioon

Palamuse kool on turvaline inimeseks kasvamise koht, iga koolipere liige on kohaliku kultuuri

kandja ja oma olemusega teistele eeskujuks. Oma koolis loome vdimalused igalihele dppida
vastavalt tema vajadusele, igaiiks otsustab ja vastutab oma dppimise eest.

Vddrtused
% Oppijakesksus
— modistan, et igaliks on Gppija;
— tean, mida ja miks ma Opin;
— loon Gppimiseks sobiva keskkonna ja tingimused;
— valesti tegemist ja eksimist ei karista, saan aru, et vigade tegemisest,
labikukkumistest algab dppimine;
— julgen proovida ja julgen labi kukkuda, et siis uuesti proovida.
% Koostoo
— otsin ise voimalusi koostooks;
— loon ise ja hoian haid suhteid kdigi inimestega;
— motlen kaasa, teen kaasa;
— vastuolud lahendan asjaosalistega, konflikte seltskonda ei vii;
— pean kokkulepetest kinni ja vajadusel aitan teistel kokkulepetest kinni pidada;
— saan aru, et minu hoiak, kditumine on minu vastutus ja valik ning ei séltu
sellest, mida teised teevad.
+» Eeskuju
— naitan oma kaitumise ja olekuga ette, kuidas minuga voiks kaituda;
— markan ja aitan, kui keegi on hadas;
— olen JAH-inimene - valin positiivse hoiaku inimeste, imbruse, keskkonna
suhtes;
— olen eeskuju nii koolis kui ka valjasool kooli.
** Avatus

— kuulan ja métlen kaasa, soovin mdista, koguda suheldes teavet;

— tahan-suudan-teen: olen valmis ja osalen muutustes, olen suunamudija;
— (tlen védlja oma arvamuse ja aktsepteerin erinevaid arvamusi;

— olen orienteeritud lahendustele, mitte takistustele;

— loon ise ja naudin teiste loomingut.

Kooli moto
Kevad stidames!



5. Peamised eesmargid ja arengusuunad valdkondade kaupa

Eesmargid 2020 — 2030

Olla hariduselu eestvedajaks ja suunanaitajaks nii oma vallas kui Eestis ja ka
maailmas.

Oppijakeskne kool — leiame &ppimisvdimalusi kdikjal ja kdigilt.

Koolil on eeskujulik infrastruktuur.

Peamised arengusuunad

Oppija individuaalset arengut toetav keskkond (vaimne, emotsionaalne ja fiitsiline).
Opetaja professionaalse arengu toetamine.

Eluline, ettevotlikkust toetav 16imitud dppimine.

Kooli ja kogukonna koostd6 (kogukonnakool).

Vaartustest lahtuv dppe- ja kasvatusprotsess.

Eestvedamine ja juhtimine

Valdkonnakogud toimetavad aktiivselt ja on dppeprotsessi ning arenduste
eestvedajad.

Koolis on koostoole orienteeritud organisatsioonikultuur — toimib kokkulepitud
koostooaeg.

Opilasesinduse esindaja kuulub nduandva liikmena kooli juhtkonda.

Koolitédsse on kaasatud vabatahtlikke.

Koolis on loodud keskkond, kus igatihel on v6imalus anda endast parim ja 6nnestuda.
Vead naitavad arengukohti ja on seetdttu vastuvoetavad (heaks kiidetud).
Opetajad valdavad coachiva mentorluse tehnikaid ning on heaks dpipartneriks nii
Opilastele kui alustavatele kolleegidele.

Opetajad valivad ja loovad ise dppija tasemetele sobivad materjalid ja dpipaketid.
Opetaja on &ppeprotsessi juht ja oskab reguleerida kontaktdppe ja iseseisva dppe
vahekorda.

Personalijuhtimine

Eneseanaliils ja tagasisidestamine on téokultuuri loomulik osa.

Koolis on projektijuht.

Opetajad osalevad nii eestisisestes kui ka rahvusvahelistes koostédprojektides.
Kooli tootajad kaivad dppereisidel, osalevad toé6varjudena, dpetajavahetuses jmt.
Infokanalid on kokku lepitud ja informeeritus on to6taja oma vastutus.

Opetajad valdavad enesejuhtimise tehnikaid, mis aitavad piisida ré®msa, vaimselt
terve ja 6nnelikuna.

Iga koolikollektiivi liige teab kooli vaartusi ja kaitub vastavalt nendele.

Loodud on motivatsioonimudel kooli t6otajatele.

Toimiv sisekoolituste slisteem (Oppekaigud, osaletud koolituste siseseminarid,
kolleegilt dppimine jne).

Koostdé huvigruppidega

Kooli erinevad to66riihmad osalevad Uleriigiliste ja rahvusvaheliste organisatsioonide
ja vorgustike to0s.



Koolitddsse on kaasatud koolivdlised erinevad spetsialistid.

Kooli poolt kogukonnale korraldatud Ghistritused omavad laiemat mdju.
Toimib Lastevanemate Kool ja koostodkogu.

Kool on Jogeva valla hariduse suunanaitaja.

Kool tervikuna ja erinevate dppe- ja huvigruppidena teeb koost6od kohaliku
omavalitsuste, ari- ja kolmanda sektori ning kutseGppeasutustega (Luua
Metsanduskool jt).

Opetajad ja pilased on aktiivsed kogukonnaliikmed: 166vad kaasa ettevdtluses,
kolmanda sektori tegevustes vdi vabatahtlikus t60s.

Ressursside juhtimine

Loodud on véimalused dues dppimiseks, kooli due on loodud erinevaid duesdppe
saari.

Koolil on eeskujulik aktiivne dueala (liikumisrajad, valijdusaal, manguvaljak,
kaasaegne staadion jms).

Kooli infrastruktuuri kasutatakse taies mahus ja mitmekesiselt.

Opilasesinduse ruumi sisustamine vastavalt &pilaste soovidele.

Koolil on meediastrateegia ja valjatootatud visuaal. Koolil on maskott, mis on kooli
identiteedi osa.

VOSK (vOta oma seade kaasa) rakendamine.

Kasutuses on kaasaegne tehnoloogia, toimiv ja tugev WIFI.

Koolit6os on kasutuses virtuaalmaailma voimalused (virtuaalprillid, manguline dpe)
Oppimist toetav koolimaja — rahunemistuba, vaikuse tuba, nutivaba nurk, lugemisala,
hobiala.

Oppe- ja kasvatusprotsessi korraldamine

Igal koolipere liikmel on kooli digiidentiteet, mis tagab ligipadsu dppematerjalidele ja
vorgusuhtlusele.

Toimuvad duevahetunnid, k&ik liiguvad dues (sh dpetajad).

Rakendame tasemedpet kooliastmete kaupa, loome individuaalsed opiteed.

Koolis on loodud mitmekesised dpivdéimalused, sh kutsevalikut toetavad tegevused
(toovarjupdevad, mitmekesine keeledpe, Opilasvahetus jmt).

Kogu dpetajaskond rakendab oma t60s ettevotliku dppe metoodikat.

Oppeprotsessi kavandamisse kaasatakse personal ja dppijad.

Ettevotliku Gppe rakendamisel on kool eeskujuks riiklikul ja rahvusvahelisel tasemel.
On kogemuse jagamise keskuseks.

Koolis pakutakse erinevaid liilkumisvdimalusi vahetundide sisustamiseks nii dues kui sees.
Opilased sisustavad vahetunde liilkumise ja teiste aktiivsete nutivabade tegevustega.
Kogu kool on 6pikeskkond, Sppetdd toimub nii klassiruumis kui ka valjaspool seda.
Kodut6od on eesmargistatud ja nende maht Gpetajate vahel kooskdlastatud.
Rakendatakse kujundavat hindamist.

Kooli dppekava raames on loodud kooli ettevdte, milles osalevad erinevate
vanuseastmete Opilased omandades erinevaid padevusi labi ettevottes teostatavate
praktiliste tegevuste.

Oppija ja dpetaja roll on muutunud — kdik on dppijad.



e Loodud on keskkond, kus dppijad on motiveeritud ja tunnevad Sppimisest rodmu.

e Oppe- ja kasvatusprotsess tugineb tdenduspdhistele allikatele.

e Kool ja valla huvikoolide dppekavad on I8imitud ja toimub VOTA (Varasemate
Opingute ja tookogemuse arvestamise)-pohimdtete rakendamine.

6. Arengukava kinnitamine ja muutmine

Kooli arengukava kinnitab Jogeva Vallavalitsus. Arengukava ja selle muudatused esitatakse
enne kinnitamist arvamuse andmiseks kooli hoolekogule, dpilasesindusele ja dppendukogule.
Arengukava on koostatud eeldusel, et kdik tegevused oleksid teostatavad ning tulemused
saavutatavad eelarveliste vahenditega.



