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Oskar Lutsu Palamuse Pohikooli palgakorralduse pohimotted

1. Uldsitted

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.

Palgakorralduse pohimotted kehtestatakse pdhikooli- ja glimnaasiumiseaduse paragrahv
71 16ike 2 punkt 4 alusel.

Oskar Lutsu Palamuse P&hikooli (edaspidi kool) palgakorralduse pdhimdtted on kooli
direktori (edaspidi direktor) kehtestatud Juhend, mis reguleerib kooli kui té6andja
tootajate tootasu ning puhkusetasu maksmise tingimusi ja korda.

Kooli palgakorralduse pohimdtete koostamise korraldab direktor. Enne kehtestamist
esitab direktor dokumendi arvamuse andmiseks Opetajatele ja hoolekogule ning
kooskdlastab dokumendi kooli pidajaga. Direktor annab too6tajate arvamustele
pohjendatud vastuseid eesmargiga jduda kokkuleppele voi selgitada kooli palgakorralduse
pohimotteid. Direktor rakendab palgakorralduse pdhimotteid diglaselt ja labipaistvalt,
pohjendades oma palgakorraldust puudutavaid otsuseid.

Kooli palgakorralduse pdhimotete dokument on avalikult kdttesaadav kooli veebilehel.
Too6taja toodtasu kokku leppimisel ja maksmisel lahtutakse toolepingu seadusest, muudest
asjakohastest Oigusaktidest, kooli pidaja ja kooli direktori kehtestatud nduetest,
kdesolevast palgakorralduse pdhimdtetest ning kooli eelarve vdimalustest.

Palgajuhendi aluseks olevate digusaktide muutmise korral muudetakse pdhimotteid
hiljemalt Ghe kuu méédumisel vastava digusakti jdustumisest.

2. Tootasu

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Tootasu lepivad tootaja ja direktor kokku vastavalt tooillesannete ja t6dde sisule ning
keerukusele, arvestades to0taja padevust, haridust ja kvalifikatsiooni ning t06aega, t60
t6husust ja kvaliteeti. Too6tasu fikseeritakse to66lepingus.

Tootaja toodlilesannetes lepivad direktor ja tootaja kokku todlepingus ning selle lisaks
olevas ametijuhendis. Tooillesannete kirjeldus on piisavalt selge ja arusaadav, et to6taja
teaks, milliste Ulesannete tditmist temalt oodatakse. Kokkulepitavad toollesanded
peavad mahtuma kokkulepitud to0aega.

Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Té6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tootaja taitis talle pandud Ulesandeid. Kui t6otajale on kehtestatud tadistooajast llihem
tobaeg, arvestatakse to6tasu proportsionaalselt to6l oldud aja eest.

Direktor tagab toOotajale toolepingus kokku lepitud tootingimused. Kokkulepitud
tootingimusi, sh kuutdotasu tingimusi, voib muuta ainult to6taja ja direktori kokkuleppel.
Muudatus vormistatakse té6lepingu lisana.

Vabariigi Valitsuse 22. augusti 2013. a maaruses nr 125 “Haridust6dtajate tooaeg”
nimetatud ametikohtadel lepitakse kuutddtasu kokku, arvestades tdistooaega 35 tundi
nadalas, teistel tootajatel 40 tundi nadalas.

TaistoOajaga Opetajate kuutdotasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse kehtestatud
pohikooli ja gimnaasiumi Opetaja to6tasu alammadrast. Teiste tdistdoajaga tootajate
kuutootasu ei voi olla madalam Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud téotasu
alammaarast.



https://www.riigiteataja.ee/akt/127082013003
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2.7. Tootajale annab selgitusi ja pohjendusi kuutddtasu kohta tema vahetu juht, direktor voi
raamatupidaja.

2.8. Kooli tootajate todtasu hulka arvestatakse koik todilesanded, mis kirjeldatakse
todlepingus ning mida tootaja todlepingu alusel taidab.

2.9. Opetaja tédtasustamise aluseks on ametikoht.

2.10.0petaja tddtasu hulka kuulub vahetu Bppekasvatustdd ning teised tddlepingus ja
ametijuhendis kirjeldatud té6llesanded.

2.11.Klassijuhatamine on arvestatud dpetaja koormuse hulka
2.11.1. Kui klassis on kuni 11 &pilast - koormus 0,05 ametikohta
2.11.2. Kui klassis on 12 — 27 opilast - koormus 0,1 ametikohta

2.12.0ppetdd vaheaegadel on kdikidel koolitdstajatel tédaeg. Oppetdd vaheaega kasutatakse
eelkdige t00- ja arenduskoosolekute labiviimiseks, dokumentatsiooni ajakohastamiseks,
koolitusteks, enesetdienduseks, Idppevast Oppeperioodist kokkuvotete tegemiseks ja
uueks Oppeperioodiks valmistumiseks ning kooliruumide ja -territooriumi
korrastustéodeks.

2.13.Tootaja tootasu vaadatakse labi ja muudetakse poolte kokkuleppel, kui to6taja té6panus
vaheneb vdi suureneb, t66 keerukus muutub, t66taja edutamise voi tootaja oskuste,
teadmiste ja toopanuse suurenemise korral. Samuti muudetakse todtasu riiklikult
reguleeritud t66tasu alammaara muutumise korral.

3. Palgaastmestik
3.1 Kooli palgaastmestik (palgamaarad) tulenevad J6geva Vallavalitsuse kehtestatud
palgavahemikest.

4. Muutuvpalk

4.1. Muutuvpalk on to66taja tootasu ebaregulaarne osa, mida voib maksta:

4.1.1. lisatasuna;
4.1.2. preemiana;
4.1.3. tulemustasuna.

4.2. Muutuvpalga maksmise otsustamisel arvestab kooli direktor eelarveliste vahendite
olemasoluga.

4.3. Muutuvpalga maksmise vormistab kooli direktor kaskkirjaga enne t66 alustamist, erandina
kiireloomuliste toollesannete korral vormistatakse kaskkiri t66 alustamisele jargneval
to6paeval.

4.4. Lisatasu on tasu tdotajale ajutise iseloomuga taiendavate té6ilesannete tditmise eest,
mis ei ole kokku lepitud tootaja t6olepingus voi ametijuhendis. Muutuvpalga maarad
ajutiste tdiendavate toolilesannete eest on maaratletud lisas 1. P6hjendatud ettepaneku
lisatasu maksmiseks esitab tootaja vahetu juht enne t66 alustamist. Tdiendavate
toollesannete sisu, tditmise perioodi ja lisatasu suuruse lepivad direktor ja tootaja
eelnevalt kokku kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis, mida loetakse Uhtlasi ka
kirjalikuks taiendava t66 ndusolekuks. Tooétajal on 0Oigus keelduda tdiendavate
toollesannete tditmisest, kui neid ei ole eelnevalt kokkulepitud voi taasesitatavalt
fikseeritud.

4.5. Lisatasu tdiendavate toolilesannete eest makstakse Uhekordse voi téhtaegse tasuna.

4.6. Puuduva tootaja Ulesannete tditmise eest makstakse t66tajale lisatasu, kui asendamine ei
ole ette nahtud to6taja ametijuhendis voi kui asendamine toimub té6taja Gildtodaja piires.
Kui puuduva to6taja asendamine tingib tootaja poolt liletundide tegemise, hiivitatakse
tootajale Gletunnitod punkti 5 alusel. Vahetu juhi ettepanekul otsustab direktor too6taja
tooililesannete andmise teisele tootajale ja vajadusel lisatasu maksmise ulatuse.



4.7.

4.8.

4.9.

Preemiat vOib maksta tunnustusena to6tajale valjapaistvate tooalaste saavutuste eest voi
erakordse panuse eest (hekordses projektis ning kooskdlas koolis kehtestatud t6otajate
tunnustamise korraga. Preemia suuruse otsustab kooli direktor.

Tulemustasu makstakse todllesannete ja eesmarkide kvaliteetse ning tahtaegse taitmise
eest.

Tulemustasu maaramise haridustdotajale maarab direktor dppejuhi ettepanekul.

5. Tasustamine eritingimustes

5.1.

5.2.

5.3.

Tooulesanded, mis ei mahu td6aja sisse ja mida tddtaja peab taitma valjaspool todaega,
arvestatakse lletundidena. Uletunnitéd peab olema pdhjendatud ja eelnevalt kokku
lepitud vahetu juhi vdi direktoriga. Tootajale hivitatakse Uletunnitéd vaba ajaga
Uletunnitdo ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud Gletunnitdo hivitamist rahas.
Uldjuhul hiivitatakse iletunnid vaba aja andmisega koolivaheaegadel arvestades kooli
sindmusi ning dppeaasta |dikes.

Riigipthal voi 00ajal to6tamise eest makstakse tootajale tédtasu seadusest tuleneval
alusel ja suuruses, kui tootaja ja direktor ei ole kokku leppinud selle hiivitamises vaba aja
andmisega.

Vaba aja lile peab arvestust to6taja ja sekretar.

6. Puhkusetasu arvestamine ja maksmine

6.1.

6.2.

Puhkusetasu arvestatakse Vabariigi Valitsuse maarusega kehtestatud keskmise t66tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.

Puhkusetasu kantakse tootaja pangakontole lle hiljemalt eelviimasel t66paeval enne
puhkuse algust voi tootaja soovi korral puhkusele jargneval palgapaeval ja lahtudes
tootaja avaldusest, kas igakuiste vordsete osadena véi (ihes ulatuses.

7. Tasustamine tasemekoolituse ja tooalase koolitusega seotud dppepuhkuse ajal

7.1.

7.2.

Tasemekoolitusega ja todalase koolitusega seotud Oppepuhkuse ajal (Taiskasvanute
koolituse seadus § 13) makstakse tootajale 20 kalendripdeva eest kalendriaastas to0tasu
vastavalt Vabariigi Valitsuse maarusele ,Keskmise t6tasu maksmise tingimused ja kord“.
Tasemekoolitusega ja t00alase koolitusega seotud OGppepuhkuse (lejadnud véimaliku
kiimne kalendripdeva eest to6tajale tootasu ei maksta.

Tasemekoolituse I6petamiseks antakse taiendavalt dppepuhkust 15 kalendripaeva, mille
eest makstakse tootajale To6lepingu seaduse § 29 |16ike 5 alusel kehtestatud to6tasu
alammaar.

8. Tasustamine valisvahenditest rahastatavatest projektidest

8.1.

8.2.

Juhul kui tootajale makstakse tootasu projekti valisvahenditest, vahendatakse
kokkuleppel tootajaga proportsionaalselt kooli omavahenditest makstavat tdoétasu,
vahendades vastavalt tema projektiga mitteseotud tooilesannete mahtu vdi muutes
nende sisu.

Juhul kui projekti taitmisega seotud Ullesanne ei ole ette ndhtud t6otaja ametijuhendis
ning punkt 8.1 ei ole rakendatav, kasitletakse projekti tditmisega seotud Ulesannet kui
tootajale antud tdiendavat toollesannet voi Uletunnitdodd, mille eest makstakse talle
lisatasu kooskdlas juhendi pohimodtetega voi hiivitatakse Gletunnid vaba aja andmisega.


https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019093?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/119032019093?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/122052024004?leiaKehtiv
https://www.riigiteataja.ee/akt/128122017043?leiaKehtiv

9. Too6tasu maksmine
9.1. Tootasu, milleks on pdhipalk ja muutuvpalk (lisatasu, preemia, tulemustasu) makstakse
Gldjuhul vélja palgapdeval tootamise kuule jargneval kalendrikuul 10. kuupaevaks.
9.2. Tootasu makstakse tdotaja poolt osundatud pangakontole. Kui palgapaev langeb
puhkepaevale, tehakse llekanne sellele eelneval toopaeval.
9.3. Pangakonto muutmisest tuleb tdotajal kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis
teavitada kooli raamatupidajat.
Raamatupidaja valjastab tootajale tema soovil teatise arvestatud tdéotasu, puhkusetasu ja neist
tehtud kinnipidamiste, samuti tema eest arvestatud sotsiaalmaksu ja to6tuskindlustusmaksu
kohta. To6tajal on digus saada selgitusi raamatupidajalt, vahetult juhilt voi direktorilt.

10. Palgakorralduse pohimaotete iile vaatamine
10.1. Palgakorralduse pohimotted vaadatakse lle vastavalt vajadusele.
10.2. Palgakorralduse p&himdtete kohta annab enne kinnitamist arvamuse kooli hoolekogu ning need
kooskdlastab Jogeva Vallavalitsus.
10.3. Palgakorralduse pohimdtteid muudetakse to6tasu reguleerivate Gigusaktide, Vabariigi Valitsuse
maaruste, kooli pidaja digusaktide muutmise korral.

11. Rakendamine
Oskar Lutsu Palamuse Pdhikooli palgajuhendit rakendatakse alates kaskkirja jdustumisest.



LISA 1
palgakorralduse pdhimdtetele

Oskar Lutsu Palamuse Pohikooli palgakorralduse pohimotete muutvpalga

madarad

1. Alustava dpetaja sisseelamise toetamine kokku lepitud aja jooksul — 0,05 ametikohta voi
kuni 5% Opetaja palgamaarast.

2. Alustava tootaja sisseelamise toetamine kokku lepitud aja jooksul — kuni 5%
palgamaarast.

3. Loovtoodde juhendamine. Tasu makstakse, kui Opilane on loovt66 positiivsele hindele
kaitsnud
e Loovtdd juhendamine lGhe juhendajaga — 5-15% Gpetaja palgaméaarast
e Loovtdd juhendamine kahe juhendajaga — 1,5 kordne loovt66 juhendamise maar, mis

jagatakse kahe juhendaja vahel.
4. Ringijuhendamine

e Koolisisene huviring — huviringi juhendaja palgamaara alusel

e Koolisisene huviring, mis osaleb kooli Urituste korraldamisel — 5% kdrgem huviringi
juhendaja palgamaarast

e Koolisisene huviring, mis esindab kooli valjaspool kooli toimuvatel Gritustel —5%
kdrgem huviringi juhendaja palgamaarast

e Koolisisene huviring, mis osaleb tantsu- ja laulupeo liikkumises — 10% kdrgem huviringi
juhendaja palgamaarast

e Koolisisene kahe juhendajaga huviring — 1,5 kordne huviringi juhendaja palgamaar,
mis jagatakse kahe juhendaja vahel.

e Tasumadadrades voib teha erisusi vastavalt ringi eripdrale kokkuleppel huvijuhiga.



